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Antecedentes

La aplicacion de las 5 S japonesas es una técnica que no solo se limita a la limpieza
y orden en el lugar de trabajo, si no que aumenta la productividad y Ia
competitividad en este caso del servicio de distribucion

WA ACTITU D ES FACTOR
F U N DAM E NTAL PARA LA APLICACION DE
LAS 5 S




EY :Qué es la metodologia 5s?

* La metodologia 5 S representa las acciones que surgen de principios
expresados con cinco palabras japonesas que comienzan con S:
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Objetivo

Mejorar las condiciones de trabajo, seguridad, clima laboral, motivacion del personal y en
consecuencia la calidad, productividad y |la competitividad de la empresa.

CERO RESISTENCIA AL CAMBIO

ES importante estar dispuesto a cambiar para obtener mejores resultados ya que nunca
obtendremos mejoras haciendo siempre lo mismo.




Seiri — Clasificar

Clasificar significa retirar del puesto de trabajo todos los elementos que no son necesarios
en el trabajo cotidiano. Distinguir entre lo que es necesario y lo que no lo es.

. . .. QUE SEPARAS LAS COSAS QUE
Los beneficios son: NECESITAS DE LAS QUE NO NECESITAS,

o Descarte de materiales innecesarios Y TIRAS LAS INNECESARIAS
o Disminucioén de riesgos de accidentes
o Permite visualizar desvios mas facilmente

Pasos a seguir:
1. Identificar todos los articulos innecesarios.
2. Eliminar todo aquello que definitivamente no se utiliza

3. Almacenar en un area para articulos de uso poco frecuente Sl N PECAREAS




Regla de decision de Clasificacion

" ' S Organizarlos

Si
;
OBIJETOS

Descartarlos

Donar
> Transferir
Vender

» Separarlos




1S Ejemplo:

Preguntas:
* i Qué podemos tirar?
* iQué debe ser guardado?

* ¢Qué puede ser util para otra
persona u otro departamento?

* ¢Qué deberiamos reparar?
e iQué podemos vender?




Seiton - Orden

Con el Orden se pretende ubicar los elementos necesarios en sitios donde se puedan
encontrar facilmente para su uso y nuevamente retornarlos al correspondiente sitio. Un
lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar.

LAS HERRAMIENTAS EN SUS COFRES,

Los beneficios son: DEBEN ESTAR ORDENADAS

o Tener un lugar para cada elemento para facilitar su rapida POR TIPO Y MEDIDA

disponibilidad
o Facilitar la limpieza
o Liberacion de espacio
o Ambiente de trabajo agradable

Pasos a seguir:

1.Asigna e identifica un lugar para cada articulo.

2.Determina la cantidad exacta que debe haber de cada articulo.
3.Asegura que cada articulo esté listo para usarse.

4.Crear los medios para asegurar que cada articulo regrese a su lugar.




Regla de decision de Orden

Colocar en area Colocar junto
de archivo muerta a otra persona

Es posible A cada
que se use momento

Archivo, papeles,
mobiliario, equipo,
materiales,
nerramientas etc.

Colocar cerca
de la persona

Colocar en
bodega o archivo

Algunas
veces por
semana
Colocar en
areas comunes

Colocar cercano
al area de trabajo




2S Ejemplo:

Antes Después

CERVEJAR,,

imbev

T T oy




Seiso — Limpieza

Significa tener todo limpio: uniformes, maquinas y equipamientos, garantizando las normas
de asepsia e higiene y conservando el ambiente de trabajo limpio, cuidando la calidad del
producto y también la seguridad de las personas, no limpiar mas, sino evitar ensuciar.

Los beneficios son: Pasos a seguir:
o Aumento de la vida Util de los elementos y equipos 1.Identifica materiales necesarios y adecuados para

Identificacion rapida de | , de | iedad la limpieza del area de trabajo.
o ldentiticacion rapida de las averias y de la sucieda 2.Asigna un lugar adecuado y funcional a cada

o Eliminacién de fuentes de contaminacion articulo usado para mantener limpia el area de
e i AHORA EL AREA trabajo.
o Proteccion de la calidad del producto [ IEREEaEa Al I , 4 /
ESTA RELUCIENTE | .Establecer métodos de prevencién que eviten que

o Reduccidn del riesgo de accidentes te ensucie el 3raa)

o Mejor ambiente de trabajo 4.Implementa actividades de limpieza como rutina.




3S Ejemplo:

Antes Despues




Seiketsu - Estandarizacion

Seiketsu nos permite mantener los logros alcanzados con la aplicacion de las tres primeras
"S* todos igual siempre.

Los beneficios son:

Establece cual es la forma definida para la ubicacion de cada elemento

Crea el habito de conservar impecable el lugar de trabajo AV ANV Y

. . . \ ARROTAR LOS {\ CUANDO SE DEJAN DE 2\( MATERIALES QUE

Define el proceso de limpieza y el modelo deseado K DESPERDICIOS EN L&, USAR LAS HERRAMIEN. Equgggrvggefggesﬁ
_ BOXES SEPARADOS ! )

. . , > ELTAE

El personal tiene una referencia clara de cémo mantener el OyL ( ( TERAENSULIEAR. /> DIFERENTES AREAS 4

. e/ 2t ';— @ %
Pasos a seguir: S M(“g" AN N 2
: D

1.Estandarizar todo y hacer visibles los estandares utilizados. % 2O ,?1
2.Implementar métodos que faciliten el comportamiento apegado a | qfé’- ! == EED @ il
= 4

los estandares. di ﬁ "

3.Compartir la informacion sin que tenga que buscarse o pedirse.




4S Ejemplo:

Lo

D &




Shitsuke — Disciplina

Shitsuke o Disciplina significa convertir en habito el empleo y utilizacion de los métodos
establecidos y estandarizados para el orden y la limpieza en el lugar de trabajo. Autodisciplina.

Los beneficios son:

. | ESTE SECTOR AHORA AGRADABLE ¥ SEGURO
o Creacion de una cultura de respeto y cuidado de los recursos ESTA TAN LIMPIO QUE TRABAJAR EN UNA

RIA
NO LO RECONOCERTIAS PLANTA LIMPIA

o Disponer de un lugar de trabajo seguro, comodo y atractivo
o Respeto de los estandares definidos
o Mejora continua de Productividad, Calidad y Seguridad

Pasos a seguir:

1.Hacer visibles los resultados de las 5 S’s.

2.Provocar la critica constructiva con otras areas y hasta empresas.
3.Promover las 5 S’smediante esquemas promocionales.
4.Provocar la participacion de todos en la generacion de ideas en 5 S’s.




LINK:



https://forms.office.com/r/SkAnzvHKHv
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